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M Franz Stadlbauer, MAS

B Editorial

Geschatzte Freunde und
Partner, liebe Leserinnen und
Leser!

GroBes Erleben — Eine Entdeckungsreise durch das
ARCUS-Jahr 2018

Der neue Jahresbericht liegt wieder als hochinter-
essanter ARCUS-Bogen vor |hnen. In diesem Bericht
geben wir einen Rickblick auf bewegende Momen-
te, erzahlen von den Geschichten, die das Leben
schreibt und bieten lhnen einen Blick auf die wich-
tigsten Ereignisse.

Gemeinsam verwirklichten wir Wiinsche, schenkten
Zuversicht und es wurde die Zahl jener Personen,
denen wir Unterstiitzung geben, wieder gesteigert.
Unser Jahresmotto lautete ,Mit Weitblick und zielo-
rientiert neue Wege gehen”.

Unsere Welt befindet sich in stetigem Wandel, die
Veranderung ist unser treuer Begleiter. Wir neh-
men die auf uns zukommenden Anforderungen an,
gehen neue Wege und haben die Weichen fiir eine
zukunftsfahige Organisation gestellt. So geben wir
Ihnen einen ersten Einblick in die veranderte Orga-
nisation von ARCUS.

Lesen Sie los und erleben Sie den spannenden Weg
der Weiterentwicklung und die vielen ganz unter-
schiedlichen Geschichten oder Erfolgsberichte.

ARCUS - Perspektiven fiir Menschen.

lhr

?MM%XM

Franz Stadlbauer, MAS
Geschaftsfiihrung

ARCUS Sozialnetzwerk und
Altenfeldner Werkstatten
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B Neue Perspektiven

AUFSICHTSRAT AM WORT

,Wir leben in einer Industrie- und Konsumge-
sellschaft, die darauf aus ist, alle Bedrfnisse
zu erfullen beziehungsweise das eine oder
andere Bedurfnis erst zu erzeugen. Mit einer
Ausnahme: das menschlichste unter allen
menschlichen Bedurfnissen, das Sinnbedurf-
nis, wird unter den gegenwartigen gesell-
schaftlichen Bedingungen nur frustriert.”

Victor E. Frankl

VERANDERUNGEN ALS CHANCE BEGREIFEN

Viele Menschen sind Uberzeugt, dass die Verande-
rungen, welche wir derzeit erleben, nur Vorlaufer
eines gravierenden gesellschaftlichen Wandels sind.
Diese Entwicklungen werden ohne Zweifel sehr her-
ausfordernd. Jedoch sind wir es, welche diesen Wan-
del mitgestalten kénnen.

Was fehlt in unserer Gesellschaft?

Heute geht es oft nur um Geld. Zu viele existentiell
wichtige Themen, wie beispielsweise die Sinnfrage,
sind der Vermehrung von wirtschaftlichem Ertrag

unterstellt. Gewinnmaximierung, noch mehr Ertrag,
stehen meist sehr weit oben. Was wir jedoch ganz
dringend brauchen ist ein neues Verstandnis von
Wachstum. Lebensqualitat erhéhen, der Mensch
steht im Mittelpunkt! Achtsamkeit im Umgang mit
Menschen — das ist unser Kernwert!

Die Herausforderungen fir eine gute Zukunft — im
Sinne von mehr Lebensqualitat sowohl fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter als auch fir Kundinnen und
Kunden - erfahren bei ARCUS die nétige Beachtung.
Bei ARCUS weiB jeder/jede, woflir er/sie arbeitet.
Sich fir Menschen einzusetzen bzw. deren Lebens-
situation zu verbessern, macht auf jeden Fall Sinn!
Entscheidend wird sein, dass alle an einem Strang in
die gleiche Richtung ziehen! Wenn jede/r Einzelne
mit positivem Engagement und ganzer Kraft fir eine
Erhéhung der Lebensqualitat arbeitet, dann wird das
ganze Potential entfaltet, dann werden wir trotz Ge-
genwind eine gute Zukunft erleben.

Dass wir dieser ehrgeizigen Zielsetzung jeden Tag
ein kleines Stick naher kommen, das winsche ich
uns allen.

Max Wiederseder,
Aufsichtsratsvorsitzender
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W Dr." Elisabeth Guld und Max Wiederseder bei der Verleihung des Elisabethpreises 2018. Dieser wurde heuer an Gerhard und
Monika Ortner aus Pfarrkirchen vergeben.



B ARCUS - der Bogen, der lebendige
Einrichtungen verbindet

VIELFALT AUF ALLEN EBENEN

Das Sozialforum Wohnen hat sich innerhalb ARCUS
und auch OO.-weit im Bereich der Huntington Be-
treuung einen sehr guten Ruf und eine sehr gute Ex-
pertise erarbeitet. Mit all den Schwierigkeiten, her-
ausfordernden Betreuungssituationen und natdrlich
auch mit der Freude am Gelingen vieler Aktivitaten.
Da gibt es innerhalb ARCUS einen sehr guten Aus-
tausch mit St. Severin Wohnen und in weiterer Fol-
ge mit den Altenfeldner Werkstatten, aber auch mit
anderen Tragern in 0O., um Information und Know-
how weiter zu geben.

Im Sozialforum ist es sehr gut gelungen: Klare Aus-
richtung und Positionierung — wir sind eine erstklas-
sige Adresse fur die Betreuung von Menschen mit
Huntington Erkrankung und bieten auch immer wie-
der individuelle Lésungen an.

,Die Zukunft gehoért denen, die die Méglichkeiten
erkennen, bevor sie offensichtlich werden”
Oscar Wilde

Ein Blitzlicht zum Haus St. Severin: Heuer hatten wir
mehrere Todesfalle im Haus St. Severin. Dabei hat das

gesamte Team, die Leitung und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gezeigt, wie gut sie sich auf diese he-
rausfordernden Situationen einstellen, wie empathisch
sie wirken, und dass sie fachlich eine ausgezeichnete
Betreuung und Pflege erbringen, mit dem Anspruch, ak-
tiv den Menschen bis zuletzt ein gutes Leben zu ermdg-
lichen und sie auch wirdevoll zu verabschieden. Erst
hier merken oft Angehoérige, die sonst wenig Kontakt
zu unseren betreuten Menschen pflegen, JA, hier wa-
ren diese Menschen wirklich zu Hause. Sie waren ange-
nommen und hatten ein gutes Leben. Diese Situationen
werden in der Zukunft verstarkt auf uns zukommen.

Ein Blick zu den Mitarbeiterinnen der Mobilen Diens-
te zeigt uns, dass es einen groBen personlichen Ein-
satz im Umgang mit den alten, pflegebedlrftigen
Menschen zu Hause und mit den nahen Angehdérigen
in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld braucht, um
den umfassenden Anforderungen gerecht zu werden.
Hier hatten wir enorme Steigerungsraten beim Be-
darf. Wir haben zum GroBteil die Anforderungen ab-
gedeckt und damit die urspriinglich geplante Menge
weit Oberschritten. Um die Finanzierung langfristig
zu sichern, mussten wir einige Leistungen wieder zu-
ricknehmen und neu vereinbaren.

B Haus Sonnenwald — mehr als nur ein Wohnhaus

Der Bau des Hauses Sonnenwald macht sehr gute Fortschrit-
te und wir kénnen das Haus Ende April 2019 ibernehmen.
Bereits Mitte Mai (lbersiedeln die ersten Bewohnerinnen
und Bewohner vom Wohnhaus St. Vinzenz in Rohrbach-Berg
und von der Wohnoase in Gramastetten. Im Laufe des Juni
werden alle 20 Bewohnerinnen und Bewohner eingezogen
sein.

Thomas Brduer wird mit seinem bereits fixierten Team alles
daransetzen, damit sich die betreuten Menschen wohl fiih-
len werden und sie in Aigen-Schlégl, ihrem neuen Heimat-
ort, Wurzeln schlagen kénnen.

Das neue Angebot stellt ein wirklich gutes fiir die Menschen
mit Beeintréachtigung im Bezirk Rohrbach dar. Es bereitet
auch eine enorme Entlastung fiir die betreuenden Angehori-
gen. Wir haben also allen Grund uns (iber diese Entwicklung
zu freuen und auch dankbar zu sein.
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"MIT WEITBLICK UND ZIELORIENTIERT NEUE WEGE
GEHEN"
Wir wussten, dass viele Veranderungen von aufB3en
auf uns zukommen. Wir haben uns bewusst in die
Zukunft aufgemacht — wir haben uns bewusst vorge-
nommen mit Weitblick neue Wege zu beschreiten:
Die Beachtung des GuKG (Gesundheits- und Kran-
kenpflegegesetz) und des Arztegesetzes, jetzt
auch besonders im Bereich der Einrichtungen und
Dienste nach dem ChG (Chancengleichheitsge-
setz)
das Sparpaket 2015 — 2020 mit insgesamt 25 Mio.
Euro o0-weit fertig umsetzen
daruber hinaus ein neues Kirzungspaket bereits
ab dem Jahr 2019 in der Fahigkeitsorientierten
Aktivitat
massiv geforderter starker Ausbau der Inte-
grativen Beschaftigung - bis zu einer
Quote von 30 % aller Werkstatten-
Platze
Die steigenden Sozialbudgets
werden vor allem als Kostenstei-
gerungen wahrgenommen — und
nicht als Leistungssteigerungen
in Verbindung mit den gesell-
schaftlichen Entwicklungen.

Und auch von innen kamen Anforde-
rungen auf uns zu, also von uns selbst
erkannt, hier nur 5 Beispiele:
Doppel-GF: durch das laufende Wachstum haben
wir als Organisation eine GréBe erreicht, die das
4-Augen-Prinzip auch in der Geschaftsfihrung
ratsam macht.
Den Bereich PFLEGE im Leitungsbereich unbe-
dingt verankern.

Schaffung einer vereinfachten Organisation / Ko-
ordination fiir Hilfesuchende

Eine Ansprechperson — One-Stop-Shop - mog-
lichst fir viele Anspruchsgruppen im Aufnahme-
und Veranderungsprozess.

Starkung der agogischen Ausrichtung in den be-
stehenden Arbeitsfeldern und zur Vorbereitung
auf wachsende zuklnftige Anforderungen.

Wir haben unsere neue Organisationsform ausge-
richtet ,auf das, was sein wird”. Wir haben uns dazu
entschieden, gerade im Leitungsbereich, Neues
nicht immer nur dazu zu nehmen, sondern sich auch
von alten Strukturen zu verabschieden.
Dazu mussten wir auch unpopulare MaBnahmen
setzen. Wir haben die bis dato als sehr
notwendig erachtete Hierarchieebe-
ne der Bereichsleitung zwischen
der Geschaftsfihrung und den
jeweiligen  Einrichtungsleitun-
gen ersatzlos gestrichen. Damit
wurde budgetarer Freiraum
geschaffen, um Ubergreifende
Stabsstellen — genannt Kompe-
tenzmanagement - zu schaffen.
Zu diesen Funktionen gibt es auf
den nachsten Seiten jeweils Kurz-
beschreibungen.
Danke an alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, dass sie die vielen groBen Verande-
rungen so gut mitgestaltet und mitgetragen haben.

Franz Stadlbauer, MAS
Geschaftsfiihrer ARCUS Sozialnetzwerk
Geschaftsfiihrer Altenfeldner Werkstatten

rsuurtmur"'

Quelle: BH Rohrbach

M Anldsslich der Feierlichkeiten rund um 150 Jahre BH Rohrbach durften unsere Kiinstlerinnen und Kiinstler ihre aktuellen Bilder,
Fotografien und Skulpturen in den Raumlichkeiten der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach présentieren.
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B Geschaftsfihrung
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1. GESCHAFTSFUHRER
Sprecher der Geschaftsflihrung

 STADLBAUER, MAS

BEREICHE:
Wohnen
Mobile Dienste
Beratung

WERNER

 GAHLEITNER, MBA
\\\ /

2. GESCHAFTSFUHRER

KOMPETENZMANAGEMENT:
Agogisch-Psychologischer Fachdienst
Pflegemanagement
Freiwilligen-Management

BEREICHE:
Fahigkeitsorientierte Aktivitat
Integrative Beschaftigung

Finanzen

Personal

PR und Kommunikation
Facility Management

KOMPETENZMANAGEMENT:
Aufnahme- und Veranderungsmanagement

Rechnungswesen
Controlling/IT
Fachliches Controlling

|

.. DANK UND ANERKENNUNG

Herzlichen Dank, dass Sie sich fur diesen spannenden Weg inter-
essieren oder zum Teil auch mit uns gemeinsam gehen und so zur
sehr guten gesellschaftlichen Verankerung von ARCUS beitragen.
Wir sind mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein sehr
verlasslicher Partner fiir iber 2000 Menschen, die im Jahr 2018
Beratung, Betreuung und Pflege brauchten. Auch die Auftraggeber
wissen, sie haben in uns einen verlasslichen und l6sungsorientier-
ten Partner. Ich winsche uns allen, dass es uns weiterhin konse-
quent gelingt, die richtigen Angebote zur richtigen Zeit zu erbrin-
gen.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Funktionaren, Auftraggebern, Vertretern der Behérden und der Po-
litik far die gute und wirksame Zusammenarbeit.

Jahresbericht 2018



B Kompetenzmanagement

MAG."* DANIELA
FEYRER

AGOGISCH-PSYCHOLOGISCHER FACHDIENST
MAG.* DANIELA FEYRER

Im Oktober 2018 wurde der Psychologische Fach-
dienst zum Agogisch-Psychologischen Fachdienst —
knackig mit AP-FD abgekdrzt. Diese beiden Diszipli-
nen unter einen Hut zu bringen, ist eigentlich keine
Schwierigkeit. Sie erganzen sich in vielerlei Hinsicht.
Die Agogik richtet den Fokus noch mehr auf die Ent-
wicklung unserer Kundinnen und Kunden — immer
ihre aktuellen Lebensumwelten und ihre Winsche im
Blick. Die Psychologie stellt Methoden und Theorien
zur Verfigung — ein ziemlich gutes Team, die beiden.
Wie verbringt man nun als ,Psychagoge” oder ,Ago-
loge” seinen Tag innerhalb ARCUS? Die unterschied-
lichsten Anfragen werden beantwortet: es geht um
Anliegen unserer Kundinnen und Kunden. Die Unter-
stitzung der ARCUS-Interessensvertretung ist ange-
siedelt, ebenso Themen wie Sozialraumorientierung,
Teilhabe und Unterstiitzte Kommunikation. Ausk(nf-
te zum Erwachsenenschutzgesetz oder Heimaufent-
haltsgesetz werden aufbereitet und unseren Kundin-
nen und Mitarbeiterlnnen zur Verfligung gestellt.
Viele Agenden werden von Sarleinsbach aus bearbei-
tet. Wir befullen die Postfacher unserer Kolleginnen
in den Einrichtungen mit wertvoller Information oder
sorgen fur eine kurze, fachliche Arbeitsunterbre-
chung durch ein Telefonat — immer mit der Absicht,
zu unterstitzen und Rickhalt zu signalisieren.

Wann immer wir kénnen und wenn es der Auftrag
erfordert, sind wir vor Ort anzutreffen. Wir lernen
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die Kundinnen kennen und entwickeln so ein erstes
Gesplr fur die Situation. Gemeinsam besprechen
wir mogliche Handlungsfelder und planen konkrete
Schritte.

Wir befinden uns in regelmaBigem Austausch mit
der Geschaftsfihrung und arbeiten mit den anderen
Kompetenzmanagement-Stellen zusammen. Teil un-
serer Arbeit ist es auch, Projekte durchzufiihren und
die Organisation nach auBen zu vertreten. Langweilig
ist uns eigentlich nie — und das finden wir gut!

PFLEGEMANAGEMENT
LISA HALMDIENST

Wir wollen den Menschen in seiner Gesamtheit be-
greifen und dazu gehort in der Betreuung bei ARCUS
auch der Aspekt der Pflege. Um diesen Bereich bei
uns zu starken und um den Herausforderungen der
Zukunft gut begegnen zu kénnen, wurde die Kompe-
tenzstelle Pflegemanagement entwickelt.

Was sind nun die Herausforderungen und Aufgaben,
die damit verbunden sind? Als Diplomierte Gesund-
heits- und Krankenpflegerin verbringe ich derzeit
meine Tage damit, die Ist-Situation der Pflege in un-
seren Einrichtungen zu erheben, und an Erneuerun-
gen, Vereinheitlichungen und Projekten zu arbeiten.
Dies ist eine langfristige Aufgabe, bei der ich auch
sehr viel Zeit hinter dem Schreibtisch verbringe. Am
schonstens ist es jedoch, wenn ich direkt im Aus-
tausch mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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und den Teams bin. Ich freue mich auch immer Gber
den direkten Kontakt mit Kundinnen und Kunden.
Die Zusammenarbeit von vielen Berufsgruppen in un-
seren Einrichtungen braucht ein gutes Verstandnis fiir
die Hauptaufgaben aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, deren Berufshilder und Fahigkeiten. Die Bemii-
hungen zur Installierung von Pflegeverantwortlichen
in den einzelnen Einrichtungen sehe ich als Schritt zu
einer besseren Vernetzung und Professionalisierung
der Pflege. Ich freue mich sehr auf unseren gemein-
samen Weg und die Zusammenarbeit mit allen Ein-
richtungen.

AUFNAHME- UND VERANDERUNGSMANAGEMENT

Inklusion ist mittlerweile unumstritten ein zentraler
Begriff und angestrebtes Ziel. Menschen mit Beein-
trachtigungen setzen mitunter dann, wenn es um ihre
personlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen geht,
groBe Hoffnungen auf die tatsachliche Umsetzung
bzw. Einhaltung der UN-Behindertenrechtskonventi-
on.

,Wir wollen und werden mitbestimmen und aktiv mi-
tentscheiden, wo wir arbeiten, wie wir wohnen und
wie wir unser Leben leben méchten®, das fordern und
wiinschen sich Menschen mit Beeintrachtigungen.

Die Stelle Aufnahme- und Veranderungsmanage-
ment, kurz AVM genannt, versteht sich bei ARCUS als

bereichslbergreifender interner Leistungsbereich.
Ich stehe dort gerne Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, Eltern, Angehorigen, Erwachsenenschutzvertre-
tungen oder anderen kompetent mit meinem Wissen
als Ansprechpartnerin zur Verfligung.

Menschen mit Beeintrachtigungen im Aufnahme-,
Veranderungsprozess aber auch bei Beendigungen
von Leistungen im ARCUS Sozialnetzwerk adaquat
zu informieren, zu unterstitzen und anlassbezogen
zu begleiten, sind einige der wesentlichen Kernaufga-
ben dieses Aufgabenbereiches.

Mahatma Gandbhi schrieb: “Sei du selbst die Verande-
rung, die du dir wiinschst fiir diese Welt.”

Mit wertschatzender Zusammenarbeit auf Augenho-
he, mit guter Koordination, Vernetzung intern aber
auch gemeinsam mit externen Organisationen und
Behodrden, wollen und werden wir individuelle Wege
fir und mit unseren Kundinnen und Kunden finden
und ebnen. So kénnen Menschen mit Beeintrachti-
gungen bei ARCUS am gesellschaftlichen Leben in
ihrem Sozialraum - so wie alle anderen auch - ganz
selbstverstandlich teilhaben.

Das Leben besteht in der Bewegung. So blicke ich
dankend auf das intensive vergangene Jahr zurlck
und sehe im Leistungsbereich AVM einen Neubeginn
mit interessanten Moéglichkeiten, Chancen und vor al-
lem mit Perspektiven flr Menschen.
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B Mobile Dienste

MULTIPROFESSIONELLE DIENSTE
2018 war ein Jahr mit sehr vielen Anfragen von Angehé-
rigen mit der Bitte, sie zu entlasten und ihnen zu helfen.
Der Umfang der Anfragen stellte uns vor groBe Her-
ausforderungen, da wir nur ein gewisses Kontingent an
Betreuungsstunden zur Verfigung haben. Um dennoch
so viele Menschen wie méglich zu unterstitzen, waren
wir Ende des Jahres dazu gezwungen, bei den einzel-
nen Kundinnen Betreuungsleistungen zu reduzieren.
Dies war nicht nur flr die Menschen, die wir betreuen,
sondern auch fur deren Angehérige und unsere Mitar-
beiterinnen eine groBe Umstellung und stieB auch auf
Unverstandnis. Unser Anspruch, unseren Kundinnen die
bestmdgliche Versorgung zu gewahrleisten, wurde da-
mit stark auf die Probe gestellt. Wir haben 2018 trotz
aller Bemihungen zur Leistungseinschrankung in allen
Bereichen (Heimhilfe, Altenfachbetreuung und Haus-
krankenpflege) die genehmigten Leistungsstunden
deutlich tberschritten. Wir hoffen, dass wir in den
nachsten Jahren allen Menschen unsere Hil- g =
fe anbieten kénnen, die Hilfe benétigen.

Wie wichtig und wertvoll unsere Ar-
beit fir die Betroffenen ist, bringt die
Angehdrige Margarete Schuster im
folgenden Statement zum Ausdruck:
,Meine Mutter ist pflegebediirftig
und kann Dank eurer Hilfe zu Hause
betreut werden. Eure Mitarbeiterinnen
kiimmern sich liebevoll jeden Morgen um
sie. Sie wird gewaschen, angezogen, vom Bett

in den Rollstuhl gesetzt, was sicherlich oft nicht leicht
ist, denn manches Mal kann sie fast nicht mithelfen. Fiir

einen Menschen, der nicht mehr unter Leute kommt ist
auch das Reden sehr wichtig und so wird lber das Wet-
ter geredet usw. Auch wird oft von euch Abenddienst ge-
macht oder von meinen Téchtern tibernommen. Dank
so mancher Einrichtung gibt es Essen auf Riddern und so
ist die hdusliche Pflege meiner Mutter gut organisiert.
Auf diesem Wege méchte ich mich und vor allem meine
Mutter fiir die Hilfe und oft nicht leichte Arbeit bei euch
allen bedanken. Es ist eine groBe Unterstlitzung.”

Eine Entlastung und Veranderung gab es bei der Ein-
satzleitung. Wir kénnen uns gliicklich schatzen, dass
Edith Hackl, DGKP, eingetreten ist und gemeinsam mit
Lisa Halmdienst, DGKP, die Leitung dieses Dienstes
Ubernommen hat.

MOBILE BEGLEITUNG & MOBILE WOHNBETREUUNG
Auch in diesem Bereich gibt es seit Marz 2018 mit Manu-
ela Atzgerstorfer, DGKP, eine neue Einsatzleitung,
~ die auch gleich mit Herausforderungen kon-
i frontiert war. Die Schwangerschaft einer
A Kundin mit Beeintrachtigung ist in der
gesamten Organisation eine neue und
erstmalige Situation, die es im Ver-
bund mit einem groBeren Netzwerk
zu bewaltigen gilt.
Im Sommer und Herbst des Vorjahres
wurde seitens der Sozialabteilung des
Landes eine umfassende Aufsichtspri-
fung durchgefiihrt. Dabei wurde vor allem
die praktizierte Alltagsorientierung und der
wertschatzende Umgang — inkl. Dokumentation — mit
den KundInnen lobend hervorgehoben.
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B Das Team der Fachsozialbetreu-
ung Altenarbeit betreut dltere Men-
schen und unterstiitzt deren An-
B gehorige. Sie erméglichen es, dass
dltere, pflegebediirftige Menschen
zu Hause wohnen bleiben kénnen,
dass sie ihr gewohntes Umfeld nicht
verlassen miissen und trotzdem die
Betreuung erhalten, die sie brau-
chen. Wir sagen Danke fiir die groB-
artige Arbeit, die sie tdglich leisten!



,Das Gluck ist das einzige, das sich
verdoppelt, wenn man es teilt.”
Albert Schweitzer




M Leistungsbereich Wohnen

Im Leistungsbereich Wohnen haben wir auch dieses
Jahr intensiv daran gearbeitet, unseren Kundinnen
und Kunden ein Zuhause zu ermdglichen, in dem
sie sich angenommen fihlen und in dem ihnen ein
selbststandiges Wohnen erméglicht wird. Betreu-
ung und Begleitung bedeutet fir uns nicht nur, die
notigste Unterstlitzung zu gewahrleisten, sondern
auch vor allem durch Menschlichkeit, Gemeinschaft,
Freizeitangebote und Integration ein erfllltes Leben
zu ermoglichen.

WOHNPROJEKT HAUS SONNENWALD

Wir freuen uns sehr iber den guten Baufortschritt
des Wohnhauses Haus Sonnenwald, den wir seit der
Zusage des Landes Oberdsterreich im Frihjahr 2017
geschafft haben: Mitte Februar 2018 wurde mit dem
Ausheben der Baugrube begonnen und seitdem Tag
fur Tag daran gearbeitet, dass die neue Wohnein-
richtung planmaBig fertig gestellt werden kann.

Im Haus Sonnenwald entstehen 21 neue Wohnplatze
(20 Dauer-Wohnplatze und ein Kurzzeitwohnplatz)
fir Menschen mit Beeintrachtigung. Fir 21 Men-
schen mit intensivem Betreuungs- oder Pflegebedarf
bedeutet das, dass sie in der Region wohnen bleiben
kénnen. Es entstehen Arbeitsplatze in der Region
und auch fiir die Bewohnerinnen und Bewohner ist
es oftmals eine groBe Erleichterung, da so der fami-
liare Kontakt einfacher aufrecht zu erhalten ist.

Ab Mai 2019 werden die ersten Bewohnerinnen und
Bewohner die Zimmer beziehen.

WEGE WOHNEN

Wahrend sich das Haus Sonnenwald gerade noch in
der Fertigstellung befindet, feierte die WG Reihen-
haus dieses Jahr bereits ihr 25-jahriges Bestehen.
Vor 25 Jahren, im November 1993, zogen die ersten
vier Bewohner mit psychosozialem Betreuungsbe-
darf ein. Sie Ubersiedelten damals von der Vollbe-
treuung St. Severin in Sarleinsbach in die Teilbetreu-
ung nach Putzleinsdorf.

Zu ihnen gehérten auch Herr Gradauer und Herr
Dorfler, die bis heute noch dort ihr Zuhause haben.
Sie flhlen sich in der Gemeinde und in der Pfarre
gut integriert. Wichtig sind ihnen auch die gelebte
Gemeinschaft innerhalb der WG und die gegenseiti-
ge Erganzung bei der Bewaltigung der alltaglichen
Aufgaben.

Die Wohngemeinschaft Reihenhaus war damals
die erste WG, die ARCUS gegriindet hat. Mittlerwei-
le gibt es funf weitere fur insgesamt 23 Menschen
mit psychosozialen Beeintrachtigungen im Bezirk
Rohrbach. Eine davon Ubersiedelte nach 16 Jahren
am Zohrerweg in Sarleinsbach im Janner 2018 in die
Seilerstatte ins Gebaude der ehemaligen Arztordi-
nation. Die drei Bewohnerlnnen, zwei Manner und
eine Frau, fuhlen sich in den neuen barrierefreien
Raumlichkeiten sehr wohl. Die Zimmer konnten sie
sich nach den eigenen Wiinschen einrichten.

Neben einem schénen Zuhause mit gelebter Ge-
meinschaft sind auch neue Erfahrungen fiir die Be-
wohnerinnen und Bewohner wichtig. Deshalb haben
wir es heuer sechs Bewohnerlnnen erméglicht, eine

(14

JAls Aigen-Schlégler war fiir mich von Anfang
an klar, dass ich ein Teil von Haus Sonnen-
wald sein méchte. Es freut mich ganz beson-
ders, nun als Leiter vom Haus Sonnenwald
maBgeblich an der Entwicklung des Wohn-
projektes mitwirken zu kénnen. Mir ist es
ein groBes Anliegen, den ktinftigen Bewoh-

nerinnen und Bewohnern einen Wohnplatz
zu bieten, an dem sie gerne sein wollen, sich
wohl fiihlen und auch fiir ihr weiteres Leben
Perspektiven entwickeln kénnen. Ich bin zu-
versichtlich, dass das Haus Sonnenwald mit
seinen Bewohnerinnen und Bewohnern sehr
gut in Aigen-Schldagl aufgenommen wird",
freut sich Thomas Brduer (ber seine neue
Aufgabe als Leiter vom Haus Sonnenwald.

12 ARCUS Sozialnetzwerk



Flugreise nach Kreta zu machen. Dort lernten sie ein
anderes Land und eine neue Kultur kennen.

Neue Erfahrungen macht auch eine Bewohnerin, die
es geschafft hat, den Weg in eine eigene Wohnung
zu gehen und dort mit mobiler Betreuung gut zu-
recht zu kommen.

ZEIT IN DER NATUR
Der Kontakt zur Natur hat positive Effekte auf un-
ser physisches wie psychisches Wohlbefin-
den. Dem Platschern eines Baches
lauschen, die frische Luft, Pflanzen
und Tiere beobachten - all das
vermindert nachweislich Stress
und Erschoépfung, starkt das
Immunsystem, lasst positi-
ve Gedanken wieder starker
ins Bewusstsein ricken und
hebt das Selbstwertgefuhl. Aus
diesem Grund wollen wir den
Bewohnerinnen und Bewohnern
in den Wohngemeinschaften immer
wieder die Moéglichkeit geben, Zeit in der

Natur zu verbringen.
Dieses Jahr nahmen die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner von St. Vinzenz an einer Krauterwanderung an
der GroBen Muhl teil: Unter Anleitung einer Krau-
terpadagogin sammelten sie gemeinsam mit der
Katholischen Jungschar Rohrbach-Berg Wildkrau-
ter. Die Bewohnerinnen und Bewohner genossen
gemeinsam mit der Jungschargruppe den sonnigen
Tag in der Natur und lernten auch noch so manches
Gber die Pflanzenwelt. Aus den gesammelten Krau-
tern wurden anschlieBend Krauterkekse gebacken

und Krautersalz hergestellt.

Far das Sozialforum Wohnen hat Judith Durstberger
beim diesjahrigen Marktplatz Lebensnetze unter an-
derem funf Paar Walkingstécke von der Firma Wert-
prasent erhalten. Die Walkingstécke gingen an die
Hausgemeinschaft des Sozialforums.

FERIENPROGRAMME

Frische Luft, SpaB am Spiel und Inklusion wurde die-
ses Jahr auch im Rahmen der Ferienprogramme ge-
fordert. Viele Einrichtungen 6ffneten in den Ferien
die Tiren fir die Kinder. In der Wohngemeinschaft
Neustift wurde beispielsweise traditionell Boccia
gespielt und in St. Vinzenz konnten die Kinder an ei-
ner kleinen Hausfuhrung teilnehmen, in die Welt der
Menschen mit Beeintrachtigung hineinschnuppern
und auch Boccia spielen.

ANGEHORIGENNACHMITTAGE

Der Austausch mit den Angehdrigen ist uns sehr
wichtig. Aus diesem Grund werden regelmaBig An-
gehorigennachmittage in den Wohngemeinschaften
organisiert. An diesen besonderen Nachmittagen
steht vor allem der Austausch Gber Aktivitaten, Er-
lebnisse und Entwicklungen im Vordergrund.

Ein besonderer Faschings-Angehoérigennachmittag
fand dieses Jahr in St. Severin statt.

LWir sind begeistert, was ihr da das ganze Jahr hin-
durch auf die FiiBe stellt’s” meinten die Angehdrigen
von Herrn Frasl (St. Severin).

M 72 Stunden ohne Kompromiss: Schiilerinnen und Schiiler
der Polytechnischen Schule halfen bei der Neugestaltung
des Gartens der Wohneinrichtungen in Rohrbach und Gra-
mastetten.

a4 Ve

B Unter Anleitung einer Krduterpddagogin sammelten die
Bewohnerinnen und Bewohner von St. Vinzenz gemeinsam
mit der Jungschar Rohrbach-Berg Wildkrduter. Anschlie-
Bend wurde gemeinsam Krdutersalz hergestellt.
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,Haus Sonnenwald“: Das Bild wurde im Zuge
des Projekts ,Langsam wachs ma zam“ von

Irmgard Pléckinger gemalt und bei der Vernis-
sage im Haus Sonnenwald ausgestellt.




B Leistungsbereich Beratung

KRISEN:

In der Rickschau mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Beratungsstelle auf das Jahr 2018
sind es vor allem die Krisen der Ratsuchenden, die
uns sehr stark in Erinnerung geblieben sind. Einer-
seits beschaftigten uns besonders Jugendliche mit
Themen wie Ritzen, Angste oder Schulverweigerung,
andererseits Erwachsene, die mit schweren Verlus-
ten zu kampfen hatten. Aber auch die Begleitung
von chronisch kranken Menschen nahm im Jahr
2018 einen groBen Raum ein.

Darum freute es uns umso mehr, dass wir Frau Moni-
ka Czamler von der Krisenhilfe OO fiir die Veranstal-
tung ,Erste Hilfe fir die Seele” gewinnen konnten.
Viele Interessierte informierten sich dartber, was fir
die Bewaltigung in einer psychischen Krise hilfreich
sein kann.

ONLINEBERATUNG:

Jch will anonym bleiben®, ,ich will dann Gber meine
Probleme reden, wenn mir danach ist“, das sind nur
einige der Griinde, warum viele Menschen eine Be-
ratung via Internet wahlen.

Mikado Beratung bietet nun seit 10 Jahren eine si-
chere Onlineberatung an. ,Sicher” heiBt, dass die Be-
ratung Uber einen geschutzten Server, vergleichbar
dem Onlinebanking, erfolgt. So sind Anonymitat und
auch der Datenschutz gewabhrleistet.

Mittlerweile sind gut 5000 Online Beratungen durch-

geflhrt worden. Der Onlineberatung liegt
ein eigenes Konzept zu Grunde, wo
genau beschrieben ist, wie eine
Beratung erfolgen muss. Das ge-
samte Mikado-Team hat mehr-
tagige Schulungen absolviert
und 2 Beraterlnnen sind als -
Onlineberater zertifiziert, eine
weitere Mitarbeiterin wird mit
der zertifizierten Ausbildung
demnachst fertig.

Die Themen in der Onlinebera-
tung sind denen in der persénlichen
Beratung sehr ahnlich. Sie reichten von Bezie-
hungs-, Erziehungsproblemen oder Problemen am
Arbeitsplatz bis hin zu psychischen Erkrankungen.
Aber auch spezielle, meist mit Scham besetzte The-
men, wie Sexualitat, Umgang mit Drogen oder delin-
quentes Verhalten fanden sich unter den Anfragen.

FACHARZTLICHE BERATUNG:

Sehr wichtig war im Jahr 2018 fir unsere Klientinnen
und Klienten auch, dass die psychiatrische Facharzt-
praxis in Rohrbach seit Oktober durch Herrn Dr. Phi-
lipp Birkner weitergeflihrt wird, da der groBe Bedarf
an psychiatrischer Beratung alleine durch unseren
Facharzt Prim. Dr. Thomas Zaunmdiiller nicht mehr
abgedeckt werden konnte.

ur die Aufmerksamkeit!

B Erste Hilfe far die Seele: Psychische Kri-
sen kénnen jeden treffen. Was aber kann
man selbst als Betroffener tun? Wie kén-
nen Angehoérige, Freundinnen, Arbeitskol-
leginnen und Vorgesetzte unterstiitzen?
Was kénnen professionelle Beratungsstel-
len leisten? Die Psychotherapeutin Monika
Czamler ging in ihrem Vortrag auf diese
Fragen ein und erléuterte auch, was Bera-
tungsstellen leisten kénnen.
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B Leistungsbereich
Fahigkeitsorientierte Aktivitat (FA)

BESCHAFTIGUNG SCHAFFT SELBSTWERT UND INTEGRATION

Inklusion, Wertschatzung, Vielfalt. Fahigkeitsori-
entierte Aktivitat bedeutet fir Menschen mit Be-
eintrachtigung mehr als nur eine Arbeitsstelle. Be-
schaftigung bedeutet Anerkennung, steigert den
Selbstwert und kann die Basis fur ein erfilltes Leben
sein.

Aus diesem Grund setzt sich ARCUS dafiir ein, dass
Menschen mit Beeintrachtigung einer Beschafti-
gung nachgehen kénnen. In insgesamt finf Werk-
statteinrichtungen bietet ARCUS diese Méglichkeit.
Zusatzlich arbeiten wir auch daran, dass Menschen
mit Beeintrachtigung auch auBerhalb der ARCUS-
Werkstatten beschaftigt werden. Die integrative Be-
schaftigung von Menschen mit Beeintrachtigung in
Betrieben, dffentlichen Einrichtungen, Institutionen
oder Vereinen setzt ein positives Zeichen des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts und hat zudem positi-
ven Einfluss auf das allgemeine Betriebsklima.
ARCUS bietet den Kundinnen und Kunden aber nicht
nur eine sinnvolle Beschaftigung, sondern foérdert
auch sportliche sowie kiinstlerische Aktivitaten.

INTEGRATIVE BESCHAFTIGUNG

Integrative Beschaftigung ist eine sehr gute Méglich-
keit, Integration und Teilhabe am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben zu férdern. Unter anderem

sind Biohort in Neufelden, die Bio-Hofbackerei Mau-
racher in Sarleinsbach, der EUROSPAR in Rohrbach,
das Sagewerk Schweitzer in Altenfelden, das Senio-
renheim in Gramastetten und die Gemeinde Haslach
bereits langjahrige Kooperationspartner von ARCUS.
Im Jahr 2018 sind weitere Kooperationen mit dem
Kaufhaus Jetschgo sowie der Gemeinde in Sarleins-
bach entstanden. Eine Zusammenarbeit der ARCUS
Gruppe und der Gemeinde Sarleinsbach fir Stra-
Benreinigungstatigkeiten, wie das Saubern der Geh-
steige oder Mithilfe bei der Millentsorgung besteht
schon seit langerem. Dieses Jahr hat die Ameisberg
Werkstatt in Sarleinsbach diese Aufgabe (ibernom-
men. Frau Sabine R. und Frau Helga K. arbeiten mit
viel Freude und Motivation daran mit, dass Mistkuibel
entleert und die Gehsteige sauber gehalten werden.
,Vor Arbeitsantritt melden sich Sabine und Helga
immer bei uns am Gemeindeamt. Dadurch haben
wir die Moéglichkeit, Verbesserungsvorschlage zu
machen und erfahren auch, wo an diesem Tag der
Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt. Eine tolle Sache und
wir bekommen bereits viele positive Riickmeldun-
gen aus der Bevolkerung®, berichtet Amtsleiter Josef
Oberpeilsteiner.

16 ARCUS Sozialnetzwerk

M Petra S. arbeitet nun schon seit eini-
gen Monaten beim Kaufhaus Jetschgo.
Dort ist sie zustdndig fiir das Bestticken
der Regale und fiir das Sauberhalten
des Eingangsbereiches.

14

,Ilch moéchte einer ARCUS-Kundin
die Méglichkeit bieten, den ersten
Arbeitsmarkt kennen zu lernen.
Ich habe Frau S. als Symbol der

Zugehoérigkeit gleich ein Jetsch-
go-T-Shirt uberreicht und auch
vom gesamten Team wurde sie
sehr positiv aufgenommen”, meint
der Sparmarktbesitzer Johannes
Jetschgo.




SPORT

Bewegung starkt die physische und psychische Ge-
sundheit, hilft Stress abzubauen und kann sogar bei
Depressionen und Angstzustanden helfen. Gerade
auch flr Menschen mit Beeintrachtigung ist sport-
liche Aktivitat eine Moglichkeit, die Lebens-
qualitat zu steigern. Neue Fahigkeiten

werden entwickelt, das Selbstbe-

wusstsein gestarkt und nicht zuletzt
macht Sport einfach SpaB.

Die Sportlerinnen und Sportler
von ARCUS nahmen 2018 auch
wieder an diversen Sportveran-
staltungen teil. So freuen wir uns,
dass Sportlerinnen und Sportler
der Altenfeldner Werkstatten an
der Langlauf-Landesmeisterschaft in
Schéneben teilgenommen haben und
eine Gold- und eine Bronzemedaille ge-

wonnen haben.

Einige Sportlerinnen und Sportler des ARCUS Sozial-
netzwerks traten dieses Jahr auch bei den Nationa-
len Special Olympics Sommerspielen im Juni an, die
heuer in Vocklabruck stattfanden. Die Sportlerinnen
und Sportler der Ameisherg Werkstatt gewannen ins-
gesamt vier Goldmedaillen, vier Silbermedaillen und
zwei Bronzemedaillen im Tischtennis, im Stocksport
und in Boccia. Von den Altenfeldner Werkstatten
nahmen vier Reitsportlerinnen und -sportler teil und
eroberten mit ihrem Pferd Viola drei Gold- und eine
Silbermedaille. Der Betreuer und Trainer Norbert
Wogerbauer wurde aufgrund seiner hervorragenden
Trainertatigkeit und der guten Arbeit mit dem Pferd
Viola zum besten Trainer gekirt. Wir gratulieren

ganz herzlich zu den herausragenden Leistungen,
die im Zuge der Special Olympics erbracht wurden!

KUNST
Kunstlerisch tatig zu sein heiBt, sich intensiv mit sich
selbst und seiner Umwelt auseinanderzuset-
: zen, Gedanken und Geflihle auszudri-
cken und in Austausch zu treten.
A ARCUS initiierte und organisierte
& auch 2018 Ausstellungen, in denen
A Kinstlerinnen und Kinstler der
ARCUS-Werkstatten ihre Werke
prasentieren konnten. So wurde
dieses Jahr anlasslich der Feier-
lichkeiten rund um 150 Jahre Be-
zirkshauptmannschaft Rohrbach
eine Ausstellung gestaltet, in denen
Kinstlerinnen und Kinstler unter dem
Titel ,Kunstwerke von Menschen mit Be-
eintrachtigungen” aktuelle Bilder, Fotografien
und Skulpturen prasentierten. Zu sehen waren die
Kunstwerke zwei Monate lang in den Raumlichkei-
ten der Bezirkshauptmannschaft.
,Langsam wachs ma zam". Unter diesem Titel or-
ganisierten vier angehende Maturantinnen von der
BBS Rohrbach als Maturaprojekt eine Vernissage in
den Raumlichkeiten des neu errichteten Haus Son-
nenwald. In der Ausstellung wurden Bilder prasen-
tiert, die zuvor gemeinsam mit den Kundinnen und
Kunden der Ariola Werkstatt gemalt wurden. Wir
freuen uns sehr Gber dieses tolle Projekt, das zeigt,
wie kreativ Inklusion gelebt werden kann.

o W\ LLKOMMEY
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B Die Sportlerinnen und Sportler von ARCUS nahmen dieses
Jahr wieder an den Special Olympics Sommerspielen teil.
Wir gratulieren ganz herzlich zu den herausragenden Leis-
tungen, die die Sportlerinnen und Sportler erbracht haben!

W Der Betreuer und Trainer Norbert Wégerbauer wurde auf-
grund seiner hervorragenden Trainertdtigkeit und der gu-
ten Arbeit mit dem Pferd Viola zum besten Trainer gekdirt.
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M Bericht der Geschaftstlihrung

DIE FRAGE NACH DEM SINN

Das Klima ist derzeit in aller Munde — denn es veran-
dert sich ziemlich rasant. Auf der einen Seite macht
uns die Klimaerwarmung zu schaffen, wenn es um
AuBentemperaturen und Wetterphanomene geht.
Auf der anderen Seite dagegen — beim sozialen Kli-
ma — geht der Trend in die Gegenrichtung: Da wird
es spurbar rauer und kalter. Eines der Symptome
dieses gesellschaftlichen Klimawandels sind knappe
Budgets und eine Aneinanderreihung von Sparpake-
ten, die wirksame Sozialarbeit zunehmend schwieri-
ger machen.

EIN LEBEN IN WURDE MIT SINN

Die Arbeit in Sozialberufen ist nicht nur sinnvoll,
sondern auch sinnstiftend. Sie gibt dem eigenen Le-
ben, aber auch dem Leben anderer Menschen eine
Perspektive, die es befriedigender, erfillter und
glicklicher macht.

Zum Beispiel, indem es Menschen mit Beeintrachti-
gungen ermoglicht, im Rahmen ihrer Méglichkeiten
einer sinnvollen Beschaftigung nachzugehen, Aner-
kennung zu erleben und ihren Lebensunterhalt zu
verdienen. Aus diesem Grund liegt mir persénlich
der ARCUS Werkstattenbereich ganz besonders am
Herzen — weil wir mit der integrativen Beschaftigung
ein Grundrecht jedes Menschen erfiillen kénnen: das
Recht auf ein selbstbestimmtes Arbeitsleben.

18 ARCUS Sozialnetzwerk

BEREICHERNDES MITEINANDER

Mit den Werkstatten leistet ARCUS aber auch einen
wesentlichen Beitrag flr die gesamte Region. Wir
schaffen Arbeitsplatze in der Region, sorgen damit
fur Wertschépfung und gestalten die soziale Land-
schaft mit. Dass ein Miteinander fir alle bereichernd
ist, zeigt sich immer wieder: zum Beispiel, wenn Schi-
lerinnen der BBS Rohrbach als Maturaprojekt mit
Kundinnen der ARIOLA Werkstatt Bilder malen, oder
wenn die Haslacher Kindergartenkinder gemeinsam
mit der Oase Werkstatt ihre Umwelt saubermachen.

PERSPEKTIVEN FUR MORGEN

Damit ARCUS seine Arbeit optimal fortfithren kann,
haben wir in der Organisation einiges verandert:
zum Beispiel die Einfuhrung von Kompetenz-Ma-
nagement-Stellen. Mit diesen Anderungen in der Auf-
bauorganisation kénnen wir unsere Aufgaben noch
besser erfillen. Damit haben wir einen wichtigen
Grundstein fir die Zukunft gelegt — und kénnen ihr
zuversichtlich entgegensehen.
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B Elegant und modern ist der neue Verkaufsraum der Gértnerei, der im Juli 2018 komplett neu eingerichtet wurde.

B ARTEGRA Werkstatten

Geschlitzte Werkstatten unterstiitzen Menschen mit
Beeintrachtigung dabei, ein erfllltes, eigenstandi-
ges Leben zu fiilhren und am Leben in der Gesell-
schaft gleichberechtigt teilnehmen zu kénnen. Da-
bei haben die geschltzten Werkstatten drei zentrale
Aufgaben:

1. Arbeitsplatze fir Menschen mit Beeintrachtigung
zu schaffen, die jenen am ersten Arbeitsmarkt
moglichst nahekommen

2. Menschen mit Beeintrachtigung beim Uber-
tritt in den sogenannten ersten Arbeitsmarkt zu
unterstttzen (Qualifizierung und Aus- und Weiter-
bildung)

3. Menschen mit Beeintrachtigung auf den ersten
Arbeitsmarkt vermitteln

ARTEGRA kommt diesen Aufgaben sehr erfolgreich
nach: So hat zum Beispiel Bernhard E. seit Juni ein
Dienstverhaltnis beim VW-Autohaus Pichler in St.
Martin. Erfahrungen auf dem ersten Arbeitsmarkt
hatte er zuvor im Rahmen von GAB (Geschltzte Ar-
beit in Betrieben) bei der Fa. Scheschy in Neufelden
gemacht. Ebenfalls im Rahmen von GAB arbeitete
Manuel K. im Gasthaus Grenzland in Rohrbach und
Melanie S. seit April beim Wirt z'Arnreit, beide als
Kichenhilfen.

Funf weitere ARTEGRA-Mitarbeiterlnnen absolvier-
ten als Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt
ihre Praktika in den SPAR-Supermarkten St. Peter,
Haslach und Aigen-Schlagl sowie in der Gemeinde

Gallneukirchen. Eine von ihnen ist Rebecca M.: Sie
hat ihr Praktikum im Reinigungshereich der Gallneu-
kirchner Volksschule Il gemacht und sich — motiviert
durch die vielen positiven Rickmeldungen - zu ei-
ner Stellenbewerbung am ersten Arbeitsmarkt ent-
schlossen.

Die ARTEGRA Wascherei hat auch 2018 wieder die
Hygiene-Zertifizierung sehr erfolgreich hinter sich
gebracht - eine Voraussetzung fir die Belieferung
des groBten Kunden LKH Rohrbach. Auch technisch
ist die Wascherei jetzt wieder up-to-date: Anstelle
der 25 Jahre alten Vorgangerin wurde eine neue
Mangeleingabe- und Mangelfaltmaschine ange-
schafft.

In der Gartnerei und im Nahversorger Pfarrkirchen
wurde in die schon etwas in die Jahre gekommene
Verkaufsraume investiert. Die Teams freuen sich
Uber das elegante, moderne Ergebnis und auch von
Kundenseite gibt es viel positives Feedback. Wie je-
des Jahr lud die Gartnerei zum Advent im Glashaus,
zu dem zahlreiche Besucherlnnen erschienen.

Sicherheit wurde 2018 ebenfalls groBgeschrieben:
Neben der jahrlichen Brandschutzibung fir die
Mitarbeiterinnen der Wascherei wurde far alle ge-
schitzten Mitarbeiterinnen ein Workshop zum The-
ma ,sicherer Umgang mit dem Internet” veranstaltet,
und fir die LKW-Fahrer der ARTEGRA Werkstatten
wurde ein Workshop zum Thema ,Unfallursache Ab-
lenkung” angeboten.
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M Interessenvertretungen (V)

Die Interessensvertretung ist im ARCUS Sozialnetz-
werk eine wichtige Saule, wenn es um die Themen
Teilhabe und Mitbestimmung geht. Darum lohnt es
sich, einmal einen Blick darauf zu werfen, was das
Wort Interessensvertretung eigentlich bedeutet.

Interesse kommt aus dem Lateinischen und bedeu-
tet ,dazwischen sein“ oder ,dabei sein”. Interesse
heiBt auch, dass man seine Aufmerksamkeit einer
oder mehreren Personen oder Themen zuwendet.
Vertretung bedeutet, dass bestimmte Personen oder
auch Personengruppen etwas flr andere tun und
Aufgaben in derem Sinne und Auftrag wahrnehmen.
Unsere gewahlten Interessensvertreterinnen sind
also im Geschehen eingebunden - sie sind dabei
und setzen sich stellvertretend fur alle ARCUS Kun-
dinnen ein. Sie sind ein wichtiges Verbindungsglied
zwischen Geschaftsfihrung, Einrichtungsleiterin-
nen, Betreuerlnnen und den KundInnen.

Die ARCUS Interessensvertretung nahm im Jahr 2018
ihre Aufgaben auf ganz vielfaltige Weise wahr. Es
gab eine Teilnahme bei der jahrlichen IV-Tagung in
Linz und auch regelmaBige Gesprache in den jewei-
ligen Einrichtungen mit den Leiterlnnen. Eine wich-
tige Veranstaltung war sicher auch die Podiumsdis-
kussion in den Linzer Redoutensalen zum Thema
,Chancengleichheit”.
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Die ARCUS Organisationsentwicklung wurde auch
mit den Interessensvertreterlnnen besprochen. Im
Zuge einer Infoveranstaltung wurde Johannes Gier-
linger als Ansprechpartner flr die IV verabschiedet.
Kunftige Ansprechpartnerinnen sind Mitarbeiterin-
nen vom Agogisch-Psychologischen Fachdienst.
2018 wurde in allen Wohneinrichtungen neu ge-
wahlt. Auch in zwei Werkstatten gab es Neuwahlen.
Uber das ganze Jahr hinweg verfolgen unsere Inter-
essensvertreterinnen das politische Geschehen und
auBern ihre Bedenken zu Themen wie Kirzung der
erhohten Familienbeihilfe oder bei weiteren Einspa-
rungen im Bereich der Fahigkeitsorientierten Aktivi-
tat.

Die engagierten ARCUS-Gesamtsprecherinnen Elisa-
beth Haslinger (Fahigkeitsorientierte Aktivitat) und
Sigrid Kern (Wohnen) stellen sich und ihren Zugang
zur Interessensvertretung in einem kurzen Wordrap
Vor.



ELISABETH
\ HASLINGER /

Ich heiBe ...
Elisabeth Haslinger

Ich verbringe meine Zeit am liebsten mit ...
In der AWS beim Bandl schrauben, ansons-
ten hakel ich gern

Interessensvertreterin bin ich weil ...
ich meine Kollegen unterstiitzen méchte

Fiir die Zukunft der Interessensvertretung
wiinsche ich mir ...

dass das Klima zwischen Interessensvertre-
tung, Betreuerlnnen und Geschaftsfihrung
so super bleibt, wie bisher. Ich kann mit al-
len Anliegen immer zu ihnen kommen.

Meine starkste Eigenschaft ist ...
dass mir meine Kollegen so vertrauen. Sie
wissen, dass ich mich fur sie einsetze.

Dafiir mochte ich mich ganz besonders ein-
setzen ...

dass es in der Werkstatt hinhaut und fir die
Integrative Beschaftigung. Dass auch ande-
re Kollegen bei der IB mitmachen, ware mir
wichtig und ich méchte sie dazu motivieren.

Diesen Spruch finde ich gut:

Jedes Bandl ist wichtig — dieser Spruch
stammt von Elisabeth Haslinger und sie sagt
diesen oft in der Werkstatt. Vor allem wenn
ihre Kollegen mal nicht so viele Bandl schrau-
ben kénnen, wie sie eigentlich méchten.

4
SIGRID
KERN

Ich heiBe ...
Sigrid Kern

Ich verbringe meine Zeit am liebsten mit ...
Lesen und spazieren gehen

Interessensvertreterin bin ich weil ...

ich ein sozialer Mensch bin und ich Inter-
esse an anderen Menschen habe. Ich unter-
stlitze andere gern.

Fiir die Zukunft der Interessensvertretung
wiinsche ich mir ...

dass wir vom Land noch ernster genommen
werden und dass es zu keinen weiteren Ein-
sparungen im Sozialbereich kommt. Soziale
Strukturen sollen aufrecht bleiben.

Meine starkste Eigenschaft ist ...
dass ich gut zuhéren kann

Dafiir mochte ich mich ganz besonders ein-
setzen ...

far meine Mitmenschen, dass sie zu ihrem
Recht kommen; ich méchte mich auch dafir
einsetzen, dass mehr Kundinnen und Kun-
den von ARCUS in der Interessenvertretung
mitarbeiten

Diesen Spruch finde ich gut:
Lieber gemeinsam als einsam.
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B Die Bilderwelt meiner Seele”

Die Ameisberg Werkstatt, eine tagesstrukturierte Ein-
richtung fir Menschen mit psychosozialem Betreu-
ungsbedarf, bietet rund 70 Kundinnen und Kunden
einen wertvollen Arbeits- und Betreuungsplatz. Im
Rahmen der Fahigkeitsorientierten Aktivitat fihrt die
Ameisberg Werkstatt Lohnauftrage von regionalen
Firmen aus und bemuht sich auBerdem, den Tagesab-
lauf abwechslungsreich und kreativ zu gestalten. Kre-
ative Projekte geben den Kundinnen und Kunden die
Moglichkeit, sich auf kreative Weise auszudriicken.
2018 organisierte die Betreuerin Bettina Thaller von
der Ameisberg Werkstatt mit den Kundinnen und Kun-
den ein Fotoprojekt, im Rahmen dessen finf groBar-
tige Bilderserien entstanden. Die Kundinnen und Kun-
den konnten im Rahmen des Projekts zum Ausdruck
bringen, wie sie sich fihlen, was sie gliicklich macht
und welche Geschichten sie teils ein Leben lang be-
gleiten. ,Das Fotoprojekt war fir alle Beteiligten eine
tolle Abwechslung vom Betreuungsalltag.”, meint
die Betreuerin Bettina Thaller. Offen zu psychischen
Krankheiten zu stehen, ist fur viele Menschen kein
leichter Schritt. Umso groBartiger finden wir das Pro-
jekt und umso mehr Respekt verdienen die Kundin-
nen und Kunden, die sich daran beteiligten. Entstan-
den sind funf beeindruckende Foto-Geschichten, die
im Rahmen einer Ausstellung gezeigt wurden.

Eine davon méchten wir im Folgenden prasentieren:

Portrait

Ich wurde aus gesundheitlichen Grinden im Alter
von 45 Jahren aus meiner Berufswelt geworfen.
Standige Nervenschmerzen gingen an die Substanz.
Angst, Zukunftsangste, dunkle Traume und die Di-
agnose Brustkrebs bei meiner Frau verschlimmerte
meine Situation und meinen gesundheitlichen Zu-
stand zusehends. Uber den Tod sprachen wir sehr
wenig, von der Diagnose bis zum Tod waren es nur
7 Monate.

Nach und nach, mal mehr mal weniger, fielich in De-
pressionen und Panikattacken. Die Arbeitsunfahig-
keit, der Verlust meiner Frau, die Aussichtslosigkeit
auf Arbeit verlangten mir sehr viel ab.

Zum normalen Leben habe ich durch meine Kinder,
meine Mutter und unseren Garten Gott sei Dank wie-
der zuriickgefunden.

Den positiven Sinn fiirs Leben gab mir die Bekannt-
schaft mit einem liebenswerten Menschen, meiner
jetzigen Frau.

Ich nehme 2 Tage die Woche die Ameisberg Werk-
statt in Anspruch und habe dadurch wieder eine re-
gelmaBige Struktur.

Rudolf W.

B Die zwei abgebildeten Fotos sind im Rahmen des Fotoprojekts der Ameisberg Werkstatt entstanden. Wir bedanken uns
sehr herzlich bei Bettina Thaller, die mit Unterstziitzung des Fotografen Wolfang Héglinger das Projekt (iberhaupt erst
ermdglichte.

22 ARCUS Sozialnetzwerk






i - ..,r:-. : 'J..-r.*,r J ..
M Franziska Bauer, Josef Altendorfer und Franz Schiirz bei der
Langlauf-Landesmeisterschaft in Schéneben.

L ol 4

W KundInnen beim Bepflanzung des rollstuhlunterfahrbaren Tfsh—
beets, das dank LICHT INS DUNKEL ermdglicht wurde.

B Das ARCUS-Jahr 2018 von A bis Z

WIR HABEN DAS JAHR 2018 NOCH EINMAL REVUE PASSIEREN LASSEN
UND GEBEN HIER EINEN KLEINEN RUCKBLICK AUF BESONDERE ERLEB-
NISSE UND DENKWURDIGE GLUCKSMOMENTE.

ARCUS betreute 2018 Gber 2000 Kundinnen und Kun-
den in den Bereichen Arbeit, Wohnen, Mobile Dienste
und Beratung.

Eine BEREICHERUNG fur alle stellt die integrative Be-
schaftigung von Menschen mit Beeintrachtigung dar.
Seit heuer gibt es, neben unseren langjahrigen Koope-
rationspartnern, auch eine Zusammenarbeit mit der
Gemeinde und dem Kaufhaus Jetschgo in Sarleinsbach.

COLD WATER CHALLENGE: Dank der Cold Water Chal-
lenge wurde ARCUS eine groBzligige Spende durch
eine Abordnung der Freiwilligen Feuerwehr, des Mu-
sikvereins und des Lederhosenclubs Schwarzenberg
sowie des Abschnittskommandos Aigen Gibergeben.

Wir mochten DANKE sagen an unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, an alle Freiwilligen und alle Be-
teiligten, die uns im Jahr 2018 unterstitzt haben.

+ERSTE HILFE FUR DIE SEELE" — Monika Czamler, Leiterin
der Krisenhilfe OO0, hielt einen Vortrag zum Thema ,Psy-
chische Krisen rechtzeitig erkennen und Gberwinden”.

FASCHINGSFEIER: Die Bewohnerinnen und Bewohner
des Wohnverbunds Falkenstein feierten gemeinsam
mit dem Wohnverbund St. Vinzenz im Pfarrheim Hof-
kirchen Fasching.
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GLUCKLICH waren die Oase-Kundinnen und -Kunden,
die sich heuer einen lang ersehnten Wunsch erfillten:
Sie machten gemeinsam mit ihren Betreuerinnen und
Betreuern eine Flugreise nach Griechenland.

Ein HIGHLIGHT fir die Kundinnen und Kunden der
Neufelden Werkstatt war der Besuch des HANSI-
HINTERSEER-KONZERTS. Sichtlich gliicklich und mit
einem Summen auf den Lippen fuhren die Konzertbe-
sucherinnen und -besucher heim.

Bei der INTEGRATIVEN KRAUTERWANDERUNG sam-
melten die Bewohnerinnen und Bewohner von St. Vin-
zenz gemeinsam mit der Jungschar Rohrbach-Berg
Wildkrauter und stellten damit Krautersalz her.

JUBILAEN: Die WG Reihenhaus feierte 2018 ihr 25-jah-
riges, die Oase Werkstatt ihr 20-jahriges Bestehen.

KUNSTPROJEKT: Vier angehende Maturantinnen aus
der BBS Rohrbach machten als Maturaprojekt eine
Vernissage zum Thema ,Langsam wachs ma zam®
Die dazugehdrigen Bilder wurden gemeinsam mit den
Kundinnen und Kunden der ARIOLA Werkstatt gemalt
und schlieBlich im Haus Sonnenwald prasentiert.

Bei der LANGLAUF-LANDESMEISTERSCHAFT in Schén-
eben nahmen Sportlerinnen und Sportler der Altenfeld-



Bl /m Oktober veranstalteten alle Wohneinrich-
tungen als Zeichen der Zusammengehdrigkeit
den ARCUS-Tag. Welche Aktion konkret
geplant wurde, konnte jede Einrichtung selbst
entscheiden. Als verbindende Aktion organi-
sierten alle Einrichtungen einen Luftballonstart
mit Wiinsche- und Dankeskarten.

ner Werkstatten teil und erreichten sehr gute Platze.
Wir gratulieren sehr herzlich und wiinschen weiterhin
viel Freude beim Sporteln!

Beim MARKTPLATZ LEBENSNETZE, einem Treffpunkt,
der einen Austausch zwischen gemeinnutzigen Organi-
sationen und Wirtschaftsunternehmen erméglicht, er-
hielt auch ARCUS heuer einige Spenden. Vielen Dank!

Das Sozialforum Wohnen veranstaltete heuer zum
ersten Mal ein NACHBARSCHAFTSFEST fir alle Mie-
terinnen und Mieter der Wohnhdauser, in denen sich
teilbetreute Wohngemeinschaften befinden. Sehr vie-
le Nachbarinnen und Nachbarn folgten der Einladung
und verbrachten einen schénen Nachmittag.

OLYMPISCHE MEDAILLEN gewannen dieses Jahr die
Sportlerinnen und Sportler aus der Ameisberg Werk-
statt und den Altenfeldner Werkstatten bei den natio-
nalen Special Olympics.

PROJEKT: 72 Stunden ohne Kompromiss: Schiilerinnen
und Schiler der polytechnischen Schule haben im Ok-
tober an Renovierungsarbeiten im Wohnhaus St. Vin-
zenz und im Sozialforum Wohnen mitgeholfen. Vielen
Dank an alle Helferinnen und Helfer!

419 QUALIFIZIERTE MITARBEITERINNEN UND MITAR-
BEITER machen ARCUS zu dem, was es ist: ein regiona-
ler Leitbetrieb.

Gartnern far alle: Dank LICHT INS DUNKEL konnten flir
die Wohnoase zwei mobile, ROLLSTUHLUNTERFAHR-
BARE TISCHBEETE und zwei Hochbeete erworben
werden.

Das Projekt ,Soziales Lernen” der NMS Haslach, in
Kooperation mit der Oase Werkstatt, wurde mit dem
SOLIDARITATSPREIS der Kirchenzeitung ausgezeichnet.

Die THEATERGRUPPE Pfarrkirchen lud heuer die AR-
CUS-KundInnen und -Betreuerinnen zu einer Vorstel-
lung des Stlcks "Jubilaumsstiick” von Tobias Lande-
mann ein.

Fir eine saubere UMWELT: die Oase Werkstatt Uber-
nimmt seit Jahren die Mullentsorgung in Haslach.

ARCUS VITALIS — wir unterstltzen gute Arbeit und ein
gesundes Leben. Auch in diesem Jahr wurde im Zuge
des ARCUS-Vitalis-Projekts einiges fur die Gesundheit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getan.

WOHNEN heiBt Zuhause sein... In unseren Wohnein-
richtungen erméglichen wir ein bedurfnisorientiertes
Wohnen, das den Betroffenen dabei hilft, ein normales
Leben zu fahren.

Auch heuer wieder gestaltete die Neufeldner Internet-
agentur XORTEX einen elektronischen Weihnachts-
Wunschkalender fiir unsere Kundinnen und Kunden.
Vielen Dank fir diese groBartige Idee!

YIPPIE! Der Bau des neuen Wohnprojekts Haus Son-
nenwald lauft sehr gut und wir freuen uns, dass im Mai
2019 die ersten Bewohnerinnen und Bewohner einzie-
hen kénnen!

Als ZEICHEN DER ZUSAMMENGEHORIGKEIT veran-

staltete ARCUS im Oktober den ARCUS-Tag, an dem
alle, die dabei sein wollten, herzlich eingeladen waren.
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M Perspektiven fir Mitarbeiterinnen

VON DER ,PFLICHT UND DER KUR“ IM BETREU-
UNGSALLTAG.

Hohes Engagement und starke Identifikation in ih-
rem beruflichen Umfeld zeichnen unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus. Die Erhebungen aus
der Betrieblichen Gesundheitsférderung belegen es
uns schwarz auf weiB! Und wir alle sind stolz darauf.
Solide Strukturen, Empathie und soziales Denken
sind tragende Saulen unserer beruflichen Identifi-
kation. Allerdings miissen wir zur Kenntnis nehmen,
dass die soliden Strukturen, von auBen beeinflusst,
zuletzt sehr ins Wanken geraten sind. Massive Kur-
zungen und Arbeitsverdichtung beschaftigen uns
seither. Die ,Pflicht” mit allen Vorgaben nimmt Gber-
hand und far die ,Kir” mit den individuellen Pro-
grammen fir unsere Kunden bleibt immer weniger
Zeit. Die Belastung fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in diesem Spannungsfeld wird zunehmend

zur ZerreiBprobe, da wir feststellen missen, dass
unsere Anspruche in die Qualitat unserer Betreuung
mit den vorhandenen Ressourcen in absehbarer Zeit
nicht mehr aufrecht zu halten sind.

Grundlegendes Uberdenken unserer Leistungen und
dem Umgang mit den dafiir zur Verfligung stehen-
den Ressourcen ist notwendig. Was ist Auftrag und
was ist ,Zusatzausstattung” oder liebgewordene
Tradition, die zwar unseren Kunden guttut, mit den
vorhandenen Ressourcen aber nicht (mehr) leist-
bar ist? Diese Frage wird sich wohl in Zukunft jedes
Team stellen missen und damit ,die Pflicht von der
Kar trennen." So kénnen wir aber vielleicht Ressour-
cen und Arbeitsmenge wieder besser in Einklang
bringen, damit uns Freude und Gesundheit im Beruf
erhalten bleiben.

Horst Stobich
Betriebsratsvorsitzender ARCUS

M Entwicklung der Mitarbeiteranzahl in der ARCUS-Gruppe
Mitarbeiterlnnen
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Ausgebildete Fachkrafte fur die Betreu-
ung und Pflege sind immer gefragt. Tun

Sie etwas fur Ihre Zukunft und bewerben
Sie sich jetzt unter www.arcus-sozial.at.

BERICHT AUS DEM PERSONALWESEN
Um die vielfaltigen Aufgaben in der Betreuung und
Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigungen
zu erfillen, waren insgesamt
419 Mitarbeiterinnen in der ARCUS-Gruppe (AR-
CUS Sozialnetzwerk, Altenfeldner Werkstatten
und ARTEGRA Werkstatten) beschaftigt.
Dazu kommen 37 Zivildienstleistende und 3 FSJ
(Freiwilliges Soziales Jahr) sowie 2 Personen in
StiftungsmaBnahmen.
AuBerdem waren 39 Personen in der Freiwilligen
Sozialbegleitung tatig.
Rund 75 Personen absolvierten im Rahmen ihrer
beruflichen Ausbildung ein Praktikum in der AR-
CUS-Gruppe.

GESUNDE BESCHAFTIGTE IN EINER GESUNDEN
ORGANISATION

Das Projekt zur Betrieblichen Gesundheitsférderung
(BGF) wurde 2018 plangemaB mit den Bereichen Fa-
higkeitsorientierte Aktivitat, Beratung und Verwal-
tung erweitert.

Die Erhaltung und aktive Férderung der physischen
und psychischen Gesundheit unserer Mitarbeite-
rinnen wird selbstverstandlich auch weiterhin eine
zentrale Rolle in der Unternehmensphilosophie des
ARCUS Sozialnetzwerkes einnehmen.

vitalis Mag.? (FH) Ingrid Bogner
. ARCUS Leitung Personalwesen

W Sozialberufe und vor allem Pflege- und Betreuungs-
berufe werden immer noch hauptsdchlich von Frauen er-
griffen. Auch bei ARCUS sind weitaus mehr Frauen (73 %)
als Ménner beschaftigt.

B ARCUS-weit wird sehr viel Teilzeit gearbeitet (75 %) - ei-
nerseits aufgrund individueller Arbeitszeitmodelle seitens
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch aufgrund
der zu leistenden Betreuungszeiten.

B Ergebnisse der Mitarbeiterinnen-Umfrage im Rahmen von ARCUS vitalis: Subjektiver Gesundheitszustand (in Prozent)
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B Das Jahr 2018 in Zahlen

EIN VIELFALTIGES LEISTUNGSANGEBOT

ANZAHL DER BETREUTEN PERSONEN 2018:

Leistungsbereich Anzahl Kundinnen/Pldatze

Wohnen (inkl. Kurzzeitwohnen und Krisenzimmer)

Leistungen

Behindertenhilfe 44
Psychiatrische Vor- und Nachsorge 90
Kurzzeitwohnen und Krisenzimmer 3
Fahigkeitsorientierte Aktivitat inkl. 1B
Behindertenhilfe 155
Psychiatrische Vor- und Nachsorge 69
. - Beratungen  5.905
Psychosoziale Beratung/Familienberatung 1.001 Stunden 6525
Mobile Dienste
Hauskrankenpflege 227 Leistungsstunden  7.404
Fachsozialbetreuung Altenarbeit 208 16.680
Mobile Heimhilfe 90 5.971
Mobile Wohnbetreuung (PVN) 20 4.458
Mobile Begleitung (BHH) 43 7.449
Betreubares Wohnen 17 347
Summe 605 42.309
Geschiitzte Arbeit (inkl. Geschiitzte Arbeit in Betrieben) 50
Gesamtsumme 2017
ALTERSSTRUKTUR DER BETREUTEN PERSONEN 2018:
ab 80 H Altersstruktur
70.79 Bereich Mobile Dienste
60 - 69
£ 50-59 605 Personen
g 40-49
& 30-39
Q
Z 20-29
16-19
07-15
04 - 06
250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250
Anzahl Personen
H weiblich B maénnlich
H Altersstruktur
Bereich Wohnen
ab 80
. 70-79 133 Personen (ohne KZW und
2 60-69 Krisenzimmer)
&
£ 50-59
]
< 40-49
30-39
20-29
20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Anzahl Personen

m weiblich B mannlich
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FA ARCUS + AW

70-79
60 - 69
50-59

Altersgruppen

40-49

30-39

20-29

30 25 20 15 10 5 0 5 10
Anzahl Personen

m weiblich  ® mannlich

EINNAHMEN 2018

Die Hauptauftraggeber von ARCUS sind das Land 00/
Abteilung Soziales und der Sozialhilfeverband Rohr-
bach. Dementsprechend kommt auch der groBte Anteil
der finanziellen Mittel (73,5% und 8,3%) aus diesen Be-
reichen.

Weitere wichtige Einnahmequellen sind die Kundenbei-
tradge (werden von den betreuten Personen selbst ge-
leistet) und die beachtlichen Werkstattenerlose in Hohe
von 6,2%.

Die ARCUS-Gruppe (ohne ARTEGRA Werkstatten) hat im
Jahr 2018 ein Gesamtbudget von € 16.665.711 fur
ihre soziale Arbeit eingesetzt.

H Altersstruktur Bereich
Fahigkeitsorientierte Aktivitat

224 Personen

15 20 25 30

ARCUS + AW 2018

Krankenkassen .. Subventionen
0,2% Sonst. Erlése 1,8%

8,3%

Werkstatten-
Erlése
6,2%

Bundesministerium
0,3%

Land 00 - SO
73,5%

JAHRESUMSATZE DER WERKSTATTEN

@ Nahversorger +
Postpartner

® Gartnerei € 475.000

€948.000

P

4 Neufelden Werkstatt

@ Oase Werkstatt € 59'000_

€262.000

® Ariola Werkstatt
€61.000

“ Geschiitzte Arbeit in
Betrieben
€83.000

B Gesamtumsatz 2018
ARTEGRA Werkstatten: € 3.685.000,00

® Wascherei
€ 2.179.000

B Gesamtumsatz 2018

# Altenfeldner ARCUS-Werkstitten: € 1.036.000,00

Werkstatten
€ 209.000

# Ameisberg Werkstatt
€ 445.000
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M Freiwillige Sozialbegleitung

Der Stellenwert der Freiwilligenarbeit im ARCUS Sozi-
alnetzwerk ist weiter gestiegen — bei den Kundinnen,
den Mitarbeiterlnnen und auch in der Organisation
selbst. Letzteres lasst sich auch daran festmachen,
dass im Rahmen der Organisationsentwicklung ein
neues Organigramm erstellt wurde, in dem nun auch
das Freiwilligenmanagement dezidiert an prominen-
ter Stelle angefihrt ist. Wichtiger aber als diese forma-
le Wertschatzung der Freiwilligenarbeit ist die Umset-
zung an der Basis im Alltag. So wurden im Jahr 2018
von den rund 40 Freiwilligen insgesamt rund 1.400
ehrenamtliche Stunden erbracht, wobei rund 3/4 da-
von der (Freizeit-)Begleitung von Menschen mit Be-
eintrachtigung zugeordnet werden kann. Ein weiterer
groBer Bereich sind die kreativen Tatigkeiten, mit 5 %
ein kleinerer Teil betrifft Tatigkeiten in Haus und Gar-
ten. Was den Personenkreis der Freiwilligen anbelangt
ist bemerkenswert, dass auch vier Asylwerberlnnen
ihre Dienste angeboten und eingesetzt haben.

Stellvertretend fiir die ca. 40 Freiwilligen des Vorjah-
res erzahlt Josef Hetzendorfer aus Altenfelden von
seiner Tatigkeit fir einen Bewohner aus St. Severin in
Sarleinsbach:

,Seit Herbst 2017 begleite ich Walter ca. einmal im Mo-
nat bei einem Ausflug. Ich bin sehr froh, dass ich das
machen kann, ich bin in Pension und will einen kleinen
Teil dieser ausgiebigen Freizeit mit Walter teilen.

Dankbar und stolz bin ich auf Walter, wenn er ,Unter-
nehmungen” wagt, die er vielleicht sonst nicht probie-
ren wiirde. Unter anderem haben wir es im zweiten
Anlauf geschafft, den Bdrenstein in Aigen-Schléagl zu
bezwingen.

Wir fuhren mit dem Rad entlang der Donau (Walter mit
dem Dreirad, das sich etwas schwer lenken lieB). Eine
gute Jause, Kuchen, Kaffee und Cola als Belohnung
leisteten wir uns dann schon.

Etwas aufgeregt war Walter, als ich ihm ,mein Weih-
nachtsgeschenk” verriet. Wir zwei Manner unter lauter
Frauen fuhren mit Busreisen Lehner nach Wien zur Bar-
bara Karlich Show. Walter schaut fast téglich die Sen-
dung, somit war die Freude bei ihm dementsprechend
groB. Insgesamt ,mussten” wir bei drei Aufzeichnun-
gen im Publikum sitzen. Bei der zweiten Aufzeichnung
war Walter hin und weg, war doch Gerda Rogers als
Gast dabei. Unmittelbar nach der Aufzeichnung war er
schon auf dem Weg zur Biihne, um ein Foto mit ihr zu
ergattern, was Frau Rogers gerne machen lieB.

Ja, und so gibt es bei jedem unserer Ausfliige kleine
und gréBere Uberraschungen. Ich freue mich schon
wieder auf unser ndchstes Erlebnis.”

Solche oder ahnliche freudigen Erlebnisse sind mog-
lich, weil Menschen ihre Freizeit fir sinnstiftende Ta-
tigkeiten und Begegnungen mit Menschen zur Verfu-
gung stellen. Danke!

M Bdrenstein, Aigen-Schlagl

B Gemeinsam unterwegs am Donauradweg
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B Herzlichen Dank fur Ihre Hilfe!

IHRE SPENDE SCHAFFT PERSPEKTIVEN FUR MENSCHEN

Wir bedanken uns bei allen Spenderinnen, Partnern,
freiwilligen Helferlnnen und Firmenkunden fir die
zahlreichen Spenden und Unterstitzungen im Jahr
2018! Durch Ihre Hilfe schaffen wir gemeinsam wert-
volle Perspektiven fir Menschen, die unsere Unter-
stlitzung bendtigen.

JEDE SPENDE ZAHLT!

Mit Ihrer Hilfe kdnnen wir unseren Kundinnen und
Kunden jenes zusatzliche Angebot bieten, das zu ei-
nem erfillten Leben gehért. Durch lhre Spende wird
der Ankauf von Sport- und Therapiegeraten, ebenso
wie von Musikinstrumenten oder Bastelzubehor er-
moglicht. Unseren Kundinnen und Kunden wird so
die Moglichkeit gegeben, dass sie sich kreativ aus-
drlcken, sich sportlich betatigen und zu mehr Selb-
standigkeit verhelfen kénnen.

Dieses Jahr wird der gesamte Spendenerlés im Rah-
men des Spendenaufrufs im Jahresbericht fur das
integrative Ferienlager verwendet. Das integrative
Ferienlager bietet beeintrachtigten und nicht be-
eintrachtigten Kindern die Moglichkeit, eine Woche
gemeinsam in der Natur zu verbringen, sich kennen
zu lernen und SpaB zu haben. Das Integrative Feri-
enlager leistet einen wichtigen Beitrag dazu, dass
Berihrungsangste abgebaut werden und Inklusion
gelebt werden kann.

UNSER SPENDENKONTO:

IBAN: AT83 3407 5000 0475 4503

BIC: RZOOAT2L075

Bank: Raiffeisenbank Donau Ameisberg

SPENDENABSETZBARKEIT - IHRE SPENDE AN
ARCUS IST MEHR WERT:

Das ARCUS Sozialnetzwerk gehért laut Bescheid
vom zustandigen Finanzamt seit 23.08.2011 zu den
spendenbeglnstigten Organisationen, fir die die
Spendenabsetzbarkeit gilt (Reg.Nr. SO 2182). Fr Sie
als Spender oder Spenderin bedeutet dies, dass lhre
Spenden ab dem 1.1.2018 bei der Arbeitnehmerver-
anlagung automatisch bertcksichtigt werden kén-
nen.

Durch die Spendenabsetzbarkeit wird Ihre Spende
mehr wert! Wenn Sie z. B. ein steuerpflichtiges Jah-
reseinkommen von € 28.000,00 haben und € 50,00
an ARCUS spenden, bekommen Sie im Zuge des Jah-
resausgleichs fur Ihre Spende € 17,50 vom Finanz-
amt rlckerstattet. Die Spende kostet lhnen daher
nur € 32,50.

Es sind max. 10% des Gesamtbetrages lhrer Vorjah-
reseinklnfte als Spende von der Steuer absetzbar.

| Mit lhren Spenden im Rahmen des
Spendenaufrufs im Jahresbericht 2017
wurden Musikstunden in den Alten-
feldner Werkstdtten im Rahmen der
,Musikoase” ermdglicht. Musikpada-
gogin Frau Mag.® Martina Haslgruber
kam regelmdBig in die Altenfeldner
Werkstatten um Glicksmomente in
den Alltag der Menschen mit Beein-
trachtigung zu bringen. Ein herzli-
ches Danke an alle Spenderinnen und
Spender!
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H Die Mitglieder des
Aufsichtsrates leisten sehr
wertvolle ehrenamtliche
Beratungs- und Kontroll-
aufgaben fiir das ARCUS
Sozialnetzwerk.
Herzlichen Dank fir [hr
Engagement bei ARCUS fiir
hilfebedtirftige Menschen!

B Funktionare

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES:

Max Wiederseder (Vorsitzender), Dr." Elisabeth Guld (Vorsitzender-Stv.), BHF Dr." Wilbirg Mitterlehner, Bgm. Her-
bert Kumpfmdller, Franz Trautendorfer, Vzbgm." Katharina Dessl, Dr. Bernhard Lang, Martin Buchgeher, Walter Pfle-
ger, Franz Eibl, Horst Stobich (BR-Vorsitzender), Lorenz GroBeibl, Sonja Reisinger, Helga Grill, Stefan Gusenbauer
Geschaftsflihrung: Franz Stadlbauer, MAS, GF-Stv. Werner Gahleitner, MBA

MITGLIEDER BEIRAT ALTENFELDNER & ARTEGRA WERKSTATTEN:

Max Wiederseder, BHF Dr." Wilbirg Mitterlehner, Bgm. Herbert Kumpfmaller, Franz Trautendorfer
Geschaftsfiihrung ARTEGRA: Werner Gahleitner, MBA

Geschaftsfiihrung Altenfeldner Werkstatten: Franz Stadlbauer, MAS
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M Kontakte Einrichtungen

ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH

Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach

(07283) 8531-0, Fax-DW: 230,

Mail: office@arcus-sozial.at, www.arcus-sozial.at

WOHNEN
St. Severin Wohnen, Stadlgasse 5, 4152 Sarleinsbach
(07283) 8531-412, severin@arcus-sozial.at

Sozialforum Wohnen
Schmiedberg 17, 4201 Gramastetten
(07239) 8154-0, sozialforum@arcus-sozial.at

Wohnoase Gramastetten
GartenstraBe 30a+b, 4201 Gramastetten
(07239) 70228, wohnoase@arcus-sozial.at

Falkenstein Wohnen, Gerastorfstr. 3, 4142 Hofkir-
chen, (07285) 6430, falkenstein@arcus-sozial.at

St. Vinzenz Wohnen, Gollner 4, 4150 Rohrbach-Berg,
(07289) 8596, vinzenz@arcus-sozial.at

Wege Wohnen, Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach,
(07283) 8531-122, wege@arcus-sozial.at

Haus Sonnenwald, Griner Weg 6, 4160 Aigen-
Schlagl, sonnenwald.leitung@arcus-sozial.at

MIKADO BERATUNG
Seilerstatte 8, 4152 Sarleinsbach,
(07283) 7008, mikado@arcus-sozial.at

Waldingerstr. 1, 4201 Gramastetten,
(07239) 20076, mikado.gra@arcus-sozial.at

H IMPRESSUM:

MOBILE DIENSTE

Hauskrankenpflege, Altenbetreuung & Heimhilfe
Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach,

(07283) 8531-123, mobile.dienste@arcus-sozial.at

Mobile Begleitung & Mobile Wohnbetreuung
Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach,
(07283) 8531-124, mobile.begleitung@arcus-sozial.at

FAHIGKEITSORIENTIERTE AKTIVITAT UND
INTEGRATIVE BESCHAFTIGUNG
Altenfeldner Werkstatten gGmbH,
Bohmerwaldstr. 21, 4121 Altenfelden
(07282) 5603, aw.office@arcus-sozial.at

Ameisberg Werkstatten

Schulgarten 7 bzw. Braugasse 5, 4152 Sarleinsbach
(07283) 81140 bzw. 20577
ameisberg.ws@arcus-sozial.at

Ariola Werkstatt, Gartenstr. 24, 4153 Peilstein
(07287) 20588, ariola@arcus-sozial.at

Neufelden Werkstatt, Marktplatz 2+4, 4120 Neufel-
den (07282) 6651, neufelden@arcus-sozial.at

Oase Werkstatt, Hammermihle 6, 4170 Haslach,
(07289) 71546, oase@arcus-sozial.at

GESCHUTZTE ARBEIT

ARTEGRA Werkstatten gGmbH
Bohmerwaldstr. 21a, 4121 Altenfelden
(07282) 86681-800, office@artegra.at

Herausgeber: ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH, Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach
Tel.: 07283/8531-0, Fax: DW 230, Mail: office@arcus-sozial.at, Internet: www.arcus-sozial.at

Inhalt: Franz Stadlbauer, MAS und Christina Preitschopf, MA
Gestaltung und Produktion: Christina Preitschopf, MA

Fotos: peterschreiber.media/Fotolia (Seite 6), BH Rohrbach (Seite 6), stockpics/Fotolia (Seite 7), StefanieBaum/Fotolia (Seite 13), Stock-
PhotoPro/Fotolia (Seite 15), stockpics/Fotolia (Seite 20), sewcream/Fotolia (Seite 32), alle anderen ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH
Druck: ARCUS Sozialnetzwerk, Ameisberg Werkstatt, Braugasse 5, 4152 Sarleinsbach
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