
Perspektiven für Menschen

ARCUS spannt einen Bogen über die Lebenswelt der Men-
schen in unserer Region. 
Wir verstehen uns als gemeinnütziges innovatives Sozialun-
ternehmen, das durch seinen regionalen Bezug umfassende 
Hilfe direkt zu den Menschen bringt. 
Für hilfesuchende Menschen erzielen wir vielfache Wirkung 
für höhere Lebensqualität, Eigenverantwortung und Selbstbe-
stimmung. 
Wir schaff en Vertrauen und Sicherheit, sensibilisieren die Ge-
sellschaft für Inklusion und setzen uns für ein funktionieren-
des Gemeinwesen ein.
Die Verbindung von Mensch–Mut–Management ermöglicht 
„Perspektiven für Menschen“ durch Bildung, lebenslanges 
Lernen, „Querdenken“ und immer wieder Neues wagen.
Wir schaff en neue Möglichkeiten und Dienstleistungen durch 
Kooperationen, Vernetzungen und Partnerschaften.

UNSERE LEITENDEN WERTE UND UNSER MENSCHENBILD:
Die UN-Menschenrechtscharta ist unsere oberste Leitlinie. Die 
Achtung der Würde und die persönliche Freiheit in allen Lebens-
bereichen sind ein zentraler Grundsatz unserer Arbeit.
Wir respektieren die Einzigartigkeit jedes Menschen und sind 
von seiner Entwicklungsfähigkeit überzeugt. 
Das Streben nach einem sinnerfüllten Leben mit Perspektiven 
sehen wir als Grundanliegen jedes Menschen. 
Unser Tun wird geleitet von der Begeisterung, Menschen in ihrer 
Lebensgestaltung und Perspektivenfi ndung zu unterstützen. Wir 
pfl egen einen wertschätzenden und achtsamen Umgang mit ih-
nen. Wir stärken sie im Aufbau von Selbstvertrauen und Selbst-
bestimmung. Die ethischen Grundwerte wie Achtung, Liebe, Ehr-
lichkeit und Spiritualität sind uns dabei ebenso Richtschnur.
Nachhaltiges Handeln und Wirtschaftlichkeit sind uns im Sinne 
von sorgsamem Einsatz von Ressourcen ein großes Anliegen.
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UNSER LEISTUNGSANGEBOT:
Das ARCUS Sozialnetzwerk bietet, durch Mobile Dienste und Beratung 
(psychosozial und Familien), in Wohneinrichtungen und in Werkstätten 
sowie in Form von Integrativer Beschäftigung ein vielfältiges Angebot 
an sozialen Dienstleistungen. 
Wir entwickeln und führen Angebote für spezielle Zielgruppen wie 
Huntington-Erkrankte, Menschen mit Beeinträchtigung als Eltern und 
andere.
Das ARCUS Sozial-Netzwerk knüpft mit KooperationspartnerInnen in 
der Region ein soziales Netz, das Menschen in unterschiedlichen Le-
benssituationen stärkt und trägt. 
Durch Unterstützung in der Alltagsbewältigung und Einbindung in das 
Alltagsgeschehen wird das Zutrauen in die eigenen Fähigkeiten ge-
stärkt sowie Selbstvertrauen und Selbstsicherheit  entwickelt.
Durch die „Bezugsbetreuung“ bieten wir den KundInnen emotionale Si-
cherheit und schaff en Vertrauen. 
Durch individuelle fachliche Hilfe ermöglichen wir einen Verbleib in 
der gewohnten Umgebung.
Durch den gut ausgestatteten Fuhrpark und eigenen Fahrdienst ge-
währleisten wir Mobilität und Flexibilität. 

ÖFFENTLICHKEIT/WIRTSCHAFT:
Wir werden in der Öff entlichkeit als kompetenter und innovativer sozia-
ler Dienstleister und Partner wahrgenommen. Unser Erscheinungsbild 
in den Medien und in der Öff entlichkeit gestalten wir aktiv.
Durch die Verwurzelung im ländlichen Raum nutzen wir zur Leistungs-
erbringung die sozialen Strukturen wie Vereine oder Gruppen zur Inte-
gration und Inklusion. 
Sozialraumorientierung sehen wir umfassend – als Gebende und als 
Nehmende. Die Natur sehen und nutzen wir als Bewegungs- und Erfah-
rungsraum.
Wir begeistern die Öff entlichkeit für die Einbeziehung von KundInnen 
und Einrichtungen in Aktivitäten des Sozialraumes. Dazu zählen bei-
spielsweise die Integrative Beschäftigung, Beteiligung in Vereinen und 
Ähnliches. 
Freiwilliges Engagement von MA in Vereinen und öff entlichen Einrich-
tungen sehen wir positiv.
ARCUS ist auch selbst als großer Arbeits- und Auftraggeber ein wich-
tiger Wirtschaftsfaktor, wobei uns auch hier der regionale Bezug sehr 
wichtig ist.
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MITARBEITERINNEN/ FÜHRUNGSKRÄFTE:
Unsere MitarbeiterInnen und Führungskräfte sind eine  zentrale Res-
source und Teil des Gesamterfolges. Sie verfügen über eine hohe sozia-
le und fachliche Kompetenz. Die Führungskräfte werden in ihrer beson-
deren Verantwortung durch entsprechende Rahmenbedingungen und 
Ressourcen unterstützt. 
Wir schaff en Arbeitsbedingungen, die die soziale Situation und das fa-
miliäre Umfeld berücksichtigen.

Durch betriebliche Gesundheitsförderung wird arbeitsbedingten Er-
krankungen vorgebeugt und das Wohlbefi nden und die Resilienz erhöht.
Vertrauen, Wertschätzung, Anerkennung, off ene und ehrliche Kommu-
nikation bilden die Basis für ein konstruktives Miteinander.
Freiwillige SozialbegleiterInnen sehen wir als wichtige Bereicherung, 
fördern ihren Einsatz und vermitteln ihnen unsere Wertschätzung.  

INTERESSENVERTRETERINNEN DER KUNDINNEN
Wir unterstützen die IV auf dem Weg zu einer wirksamen Eigenvertre-
tung. Zusätzlich sollen sie durch einrichtungsunabhängige Personen 
begleitet werden.

ANGEHÖRIGE
Angehörigen bieten wir Unterstützung und Beratung an und nehmen 
ihre  Kompetenzen und Anliegen  ernst.
Wir arbeiten mit den Angehörigen partnerschaftlich und auf Augenhöhe  
zusammen.  
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www.arcus-sozial.at

ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH
Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach

Telefon: (07283) 8531-0 
Fax: (07283) 8531 -230

Mail: off ice@arcus-sozial.at


